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 CHI SIAMO 

 I dati anagrafici 

 Denominazione: AdIM  Agenzia d'Informazione Mediterranea 

 Forma Giuridica: Società a responsabilità limitata 

 Amministratore Unico Luciano Mattina 

 Anno di Costituzione: 16.10.2002  

 Codice Fiscale/Partita I.V.A.: 03942060652 

 Sede Legale: Via Mazzini, 21  84030 San Rufo (SA) 

 Sede Operativa: Via Nuova Poggioreale, 61 C. P. INAIL  Torre 7  80143 Napoli 

 Tel. 081 7871810 – Fax  081 32231125  

 E-mail: segreteria@adim.info 

 Sito web: www.adim.info  

 Codici di attività: 22.1 - 74.13 - 74.85.3 - 74.87.61 -  80.42.2 - 63.30.21 

 

 Certificazioni e accreditamenti 

 AdIMnews testata Giornalistica on-line, iscritta al Tribunale di Sala Consilina al Reg. n. 3/05 del 
14/12/2005 

 Certificata UNI EN ISO 9001:2008 n. CI/12718(IT) dal 21 Aprile 2008: 
 al codice  EA 35 NACE 74.12 per la consulenza Finanziaria specialistica e assistenza     

tecnica. 
  al codice EA37 NACE 80.42 Progettazione ed Erogazione corsi di Formazione   

Professionale. 
  al codice EA35 NACE 74.4 (estensione di scopo) Attività di Pubbliche Relazioni e 

Comunicazione. 
 al codice EA 39 NACE 92.4 (estensione di scopo) Attività redazionali e giornalistiche. 

 Accreditata come Ente di Formazione Professionale presso la Regione Campania: 
 codice 329/3 per la sede operativa di Napoli. 
 codice 329/4 per la sede operativa di Sant’Arsenio (SA). 

 Autorizzata dalle Provincie di Napoli e Salerno ad erogare corsi per la formazione autofinanziati ai 
sensi della L.R. 14/2009 ex L.R. 19/87. 

 Accreditata presso il fondo interprofessionale Fon.Ter al codice n. 560 per la formazione continua 
nel terziario. 

 Accreditata presso il fondo interprofessionale Forma.Temp al codice n. 0185.0817 per la formazione 
continua. 

 Convenzionata con CPT Salerno Organismo Paritetico per la formazione. 

 Convenzionata con EFEI – Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per la Formazione. 

 Convenzionata con Università L’Orientale di Napoli per tirocini formativi. 

 Convenzionata con l’Università Parthenope di Napoli per  tirocini formativi. 

 Eroga le proprie attività in conformità al codice etico ed ha adottato il modello organizzativo, gestione 
e controllo ai sensi del ex D.Lgs n. 231/2001. 

 ECM (Educazione Continua in Medicina) presso il Ministero della Salute in fase di accreditamento. 

 Test Center Trinity per la lingua inglese (in fase di registrazione). 

 EI Center (Centro di Certificazione europea per l’informatica) in fase di accreditamento. 

http://www.adim.info/
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 La società 

Presente sul mercato già da diversi anni l’AdIM srl rappresenta una realtà nel mondo della 
comunicazione multimediale, nata infatti come agenzia di stampa, ha saputo nel corso degli anni 
avviare una profonda diversificazione consolidandosi anche in altri settori, quali quelli della 
consulenza, della formazione professionale, dell’ assistenza tecnica alle PMI e agli EE.LL, per la 
realizzazione di programmi di sviluppo cofinanziati  dai Fondi Strutturali comunitari, dalle risorse 
nazionali e regionali, per essere pronta a soddisfare bisogni ed esigenze diverse. 
AdIM srl, si avvale della collaborazione di professionisti di significativa esperienza che le consente 
di disporre di gruppi multidisciplinari con competenze di alto profilo, in grado di affrontare qualsiasi 
tipologia di intervento/iniziativa. 
AdIM srl è una società che ha come obiettivo quello di offrire servizi ad alto valore aggiunto. 
Proprio l'integrazione delle diverse divisioni che rende l’AdIM srl  in grado di impegnarsi al fianco di 
imprese ed enti per sostenere la crescita e la gestione del cambiamento. 
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 I servizi 

 

Comunicare  
per informare 
 
Informazione  

AdIM è un’agenzia di stampa e di comunicazione proprietaria/editrice di “AdimNews”, 
testata giornalistica online iscritta al Tribunale di Sala Consilina al Reg. n. 191/05. 
Fornisce informazioni, modulistica e normative sulle leggi di finanziamenti comunitari, nazionali e 
regionali. 
Invio news informative differenziate per contenuti. 
 

1. Ufficio Stampa. 
2. Rassegna Stampa 
3. Free-Press. 
4. Organizzazione Eventi.  

 
 

Comunicare 
per crescere 
 
Formazione 

AdIM è un ente di formazione professionale, accreditato  presso la Regione Campania,  
Forma.Temp e Fon.Ter.  Eroga corsi finanziati, autofinanziati e in FAD mediante la propria 
piattaforma Minerva. 
Organizza lei attività di formazione e di aggiornamento a favore di amministratori, dirigenti e 
funzionari. 
Progetta, rendiconta e gestisce i corsi. 
 

1. Formazione per lo sviluppo manageriale. 
2. Formazione per la gestione delle Risorse Umane. 
3. Formazione aziendale e riqualificazione de personale. 
4. Formazione continua e professionale. 
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Comunicare  
per guardare al futuro 
 
Consulenza e gestione d’impresa 

AdIM, offre attività di consulenza in sede, presso il cliente o on line attraverso la propria piattaforma 
Megaride, al fine di diffondere la cultura d’impresa, le tecniche manageriali e di gestione. Si propone come 
partner di imprenditori e dirigenti nell’affrontare processi di crescita e di cambiamento. 
 

1. Organizzazione e direzione aziendale. 
2. Innovazione Tecnologiche. 
3. Qualità, Ambiente, Sicurezza. 
4. Marketing commerciale e comunicazione d’impresa. 
5. Contrattualistica regionale e nazionale. 
6. Consulenza per manifestazioni ed eventi. 
7. Raccolta ed elaborazione informatizzata di dati contabili ed extracontabili e relative analisi, anche nel 

rispetto degli obblighi di legge. 
8. Predisposizione di piani per la determinazione degli oneri tributari e delle opportunità di risparmio 

fiscale derivanti dalla realizzazione dei progetti imprenditoriali 
9. Affiancamento nella predisposizione e nell’interpretazione dei contratti per lo sviluppo e  il 

rafforzamento delle reti commerciali. 
10.  Elaborazione di sistemi di pianificazione, programmazione e controllo a supporto delle decisioni 

manageriali 
11. Progettazione e implementazione di sistemi contabili per il governo delle imprese. 
12. Analisi degli equilibri patrimoniali, finanziari ed economici aziendali, dei costi, ricavi dei prodotti, delle 

linee produttive, dei clienti, delle diverse aree funzionali, della loro redditività e  contribuzione al 
risultato economico complessivo. 

 
 
 
 

Comunicare 
per indicare la giusta rotta 
 
Finanza agevolata 

AdIM, occupandosi di finanziamenti e agevolazioni, reperisce le risorse finanziarie regionali, 
nazionali e comunitarie per  i propri clienti. 
La scelta delle migliori strategie finanziarie diventa una delle variabili che influenzano direttamente le 
performance economiche e reddituali delle imprese di qualsiasi dimensione, operanti in qualsiasi settore 
economico, pubblico e privato. 
 

1. Ricerca e individuazione di finanziamenti pubblici: comunitari, nazionale e regionali  
2. Predisposizione e presentazione di progetti d'investimento. 
3. Assistenza al monitoraggio, controllo e rendicontazione. 
4. Redazione di piani di sviluppo locale. 
5. Studi di fattibilità, rilevazioni, elaborazioni ed analisi  dei dati di mercato, piani di marketing 
6. Creazione di partenariati locali. 
7. Ricerche ed indagini sulle risorse e le vocazioni del territorio. 
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L’ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

 Le attività 

2002 ad oggi  - Consulenza alle PMI 

- Attività di consulenza e realizzazione di richieste di accesso, da parte di PMI campane, alle 

agevolazioni previste dal POR Campania 2000/2006 a valere su varie  misure (4.5; 2.2; 6.3; 1.10; 

1.7) 

- Realizzazione di progetti di investimento di PMI campane, candidati alle agevolazioni della Legge 

488/92 per i settori industria, turismo e commercio 

- Realizzazione di progetti di investimento di PMI campane, candidati alle agevolazioni della Legge 

215 (imprenditoria femminile) 

- Realizzazione di progetti di investimento per le PMI campane , candidati alle agevolazioni della 

Legge 266/97  

- Consorzio Cons.I.A.P. Consulenza per la richiesta di agevolazione a valere sul Contratto di 

Programma Regione Campania Area PIP. 

 

2002 ad oggi  - Consulenza Enti Locali 

- Comunità Montana Bussento: Redazione di un piano di gestione associata del servizio Servizio 
RSU. 

- Comunità Montana Bussento: Redazione studio di fattibilità Gestione Associata del Servizio RSU. 

- Comunità Montana Alento Montestella: Realizzazione di uno studio di fattibilità “produzione energia 

elettrica da  biomasse” presentato  a valere sul bando del  Mipaaf 

- Comune di Capaccio (SA): Realizzazione di uno studio di fattibilità “produzione energia elettrica da 

biomasse” presentato  a valere sul bando del  Mipaaf 

- Consorzio Bacino SA3: Realizzazione di uno studio di fattibilità “produzione energia elettrica da 

biomasse” presentato  a valere sul bando del  Mipaaf 

- Comune di Polla (SA): collaborazione alla realizzazione del progetto per il completamento e il  

potenziamento dell’area PIP. 

- Comune di Polla (SA): coordinamento tra le PMI e l’ente Comune per la richiesta di agevolazioni a 
valere sul Contratto di Programma Regione Campania area PIP. 

- Comune di Contursi (SA): Coordinamento del gruppo di lavoro per il progetto “Incubatore di Imprese 
area PIP Contursi”. 

- Comune di Sapri (SA) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: Sicurezza 

della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale 

- Comune di Sala Consilina (SA) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Capaccio (SA) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Baronissi SA) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Baronissi (SA) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Sperone (AV) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Quadrella (AV) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Moschiano (AV) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

- Comune di Domicella (AV) P.O.N. Sicurezza – Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 ASSE 1: 

Sicurezza della libertà di impresa OBIETTIVO OPERATIVO 1.3: Tutela ambientale. 

-  



 

   

9 
                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 
2002/ad oggi  - Formazione 

- Progettazione e gestione di corsi di formazione finanziati a valere sulle misure del POR Campania 

2000/2006  - 2007/2013 per disoccupati/inocuppati 

- Progettazione e gestione di corsi di alta formazione finanziati dalla Regione Campania per il 

Catalogo di Alta Formazione Interregionale 

- Progettazione e gestione di corsi di formazione continua  finanziati dai fondi interprofessionali 

Forma.Temp, Fondimpresa e Fapi 

 

2006/ad oggi  - Elaborazione Dati 

- Centro elaborazione dati dello Studio Commerciale della dott.ssa Rosanna Gorga, per la tenuta delle 

contabilità ordinarie e semplificate, redazione bilanci e compilazione modelli fiscali; sviluppo cedolini 

paga ed elaborazioni connesse; data entry per elaborazione dei conti correnti bancari ai fini della 

verifica dei tassi usura e anatocismo. 

 

2008/2010  - Comunicazione - Ufficio Stampa 

- Ente Parco Monti Lattari (SA): ufficio stampa e organizzazione eventi per il progetto “I giovani 

presidiano il Parco – Presidio di biodiversità” 

- Comune di Nocera Inferiore (SA): ufficio stampa e organizzazione evento “La festa della ciliegia” 

- Comune di Scala (SA): ufficio stampa e organizzazione evento “Arrampicata protetta” 

- Comune di Cava dei Tirreni (SA): ufficio stampa e organizzazione evento “Campi AIB” 

- Comune di Angri (SA): ufficio stampa e organizzazione evento  Festa speciale ad Angri per la notte 

di San Lorenzo 

- Comune di Agerola : ufficio stampa e organizzazione evento  “5° edizione festa della montagna” 

- Comune di Praiano (SA): ufficio stampa e organizzazione seminario “salvaguardia e la 

valorizzazione del suolo e del sottosuolo del territorio” 

- Comune di Nocera Inferiore (SA): ufficio stampa e organizzazione convegno “sportello di 

orientamento alle imprese sociali” 

- Comune di Angri (SA) ufficio stampa e organizzazione e convegno “Incendi boschivi in Italia e sul 

territorio locale” 

- Comune di Scala: ufficio stampa e organizzazione evento “Grotte aperte 2010” 

- Provincia Salerno: ufficio stampa e organizzazione evento “La biodiversità dell’Oasi WWF Lago 

Conza” 

- Comune di Napoli (NA): realizzazione della newsletter Città e Consumi, servizio Commercio ed 

Artigianato 
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 I PARTNERS 

 La partnership  

- Lea  Valle  Delle  Ferriere;  WWF Salerno; WWF Penisola  Sorrentina; CEA Il  Melograno; CEA 

Fiordo di Furore; Italia  Nostra Onlus; Ass. Sentiero degli Dei; FIE Sez. Agerola; Ass. GEA - FIE Sez. 

Positano; GEA Soc. Coop. Sociale; Ass. Leonia; Coop. Soc. Oltre  il  Lavoro; Coop. Sociale 

Tramonti  Mobilità; FSC; UISP Regionale; FIAB; CAI Sez. Napoli; Consorzio Prodoos; Misericordia  

di  Agerola; Oiermo Prof. Pro  Juventude;  Coop. Lactaria; Ass. Montagna  Amica; Ass. Protezione 

Civile – P. A. Corbara Onlus; Protom S.p.a; Quanta Risorse Umane S.p.a;  Igeam S.r.l.;  Sonda 

Sistemi;  Consorzio Menphisgroup;  Confapi; Confimpresa Campania; CDO (Compagnia delle 

opere);  A.C.& T.S. (Associazione professionale Consulenti Di Direzione & tecnici specialisti  

Ambientali); CTP Salerno (Commissione Paritetica Territoriale  Provincia di Salerno); Associazione 

Formatori Professionisti; I.U.O. (Istituto Universitario Orientale); Istituto Universitario Pathenope  di 

Napoli. 
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ORGANIGRAMMA 

 Il team 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

La struttura organizzativa, come sopra rappresentata, è molto articolata con una individuazione 
ben precisa di unità operative e di funzioni e compiti assegnati all’interno di ciascuna unità. Le 
risorse umane impegnate appaiono numerose ma le metodologie operative di lavoro sono ben 
definite e prevedono il rispetto delle procedure e degli strumenti operativi adottati dall’AdIM Srl  per 
la gestione degli interventi. Ciò garantisce uno scambio continuo ed efficace di informazioni tra le 
aree ed una condivisione di mezzi, strumenti ed obiettivi che porta ad una gestione efficiente ed 
efficace delle iniziative. 
 

Amministratore                     

Luciano Mattina 

 

Responsabile Sicurezza 

Luciano Mattina 

 

Responsabile Qualità 

Rosanna Gorga 

Responsabile Formazione 

e Risorse Umane 

Carmelina De Rosa 

 

Progettazione 

 

Monitoraggio e Valutazione 

 

 

 

 

Responsabile Consulenza 

Aziendale/Finanza Agevolata 

Rosanna Gorga 

 

Contabilità Amministrativa  Segreteria 

 

Responsabile 

Comunicazione 

Luciano Mattina 

 

Consulenti esterni 

Responsabile 

Coordinamento 

Rosanna Gorga 

 

Rendicontazione 




