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Emissions Gap Report 2021: gli attuali impegni climatici sono insufficienti, si rischia
’aumento della temperatura globale di almeno 2,7°C entro la fine del secolo.

\/\

E’ necessario accelerare la transizione verso un’economia decarbonizzata e
rispettosa dell’ambiente. s

Questa transizione creera numerosi posti di lavoro green in un gran numero di

settori
\/\

E’ necessario un approccio olistico e intersettoriale in cui tutti i settori pertinenti
contribuiscano all’obiettivo finale sul clima

\/\

E’ importante promuovere un approccio sostenibile alla dimensione complessiva
della vita umana: nell’istruzione, nel lavoro e nella nostra routine quotidiana
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— =\ Obiettivi

Il progetto affronta la priorita orizzontale Erasmus+ Ambiente e lotta al
cambiamento climatico lavorando verso i seguenti obiettivi specifici:

e Supportare le persone in cerca di lavoro e i professionisti
nell’acquisizione di competenze green strategiche

e Promuovere cambiamenti comportamentali nelle abitudini di consumo e
negli stili di vita

e Condividere le migliori pratiche e conoscenze per combattere il
cambiamento climatico e accelerare la transizione ecologica.



Erasmus+

Erasmus+ e il programma dell’Unione europea per 'istruzione, la

formazione, la gioventu e lo sport in Europa

Opportunita di mobilita e cooperazione tra i popoli e i vari Paesi per progetti rivolti a:

Istruzione scolastica: dirigenti scolastici, insegnanti e personale della scuola, alunni di tutti i livelli
dell’istruzione scolastica, dalla scuola dell’infanzia alla scuola primaria e secondaria.

Istruzione e formazione professionale: apprendisti e studenti,professionisti e addetti alla formazione
professionale, personale di organizzazioni di formazione professionale iniziale, formatori e
professionisti in imprese.

Istruzione superiore: studenti dei tre cicli di studio, docenti, staff degli istituti di istruzione superiore,
formatori e professionisti in imprese.

Giovani: dai 13 ai 30 anni, oltre ad animatori giovanili, organizzazioni attive nel settore della gioventu,
associazioni, enti locali, Ong e gruppi informali di giovani.

Istruzione degli adulti: organizzazioni per ’educazione degli adulti, formatori, personale dell’istruzione
per adulti e discenti adulti.

Sport: professionisti e volontari nel settore, compresi atleti e allenatori.



Erasmus+

Erasmus+ € il programma dell’Unione europea per ’istruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport in Europa

Azione chiave 2: innovazione e buone pratiche attraverso partenariati strategici, volti a sostenere
pratiche innovative e iniziative comuni per promuovere la collaborazione, I’apprendimento reciproco e
lo scambio di esperienze

Partenariati su scala ridotta

per ampliare le possibilita di accesso al

programma dei piccoli organismi operanti nell’

istruzione e formazione professionale

Azione KA210 gestita dall’Agenzia nazionale INAPP
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Design di un manuale delle buone pratiche relative alle competenze
green trasversali.

Sviluppo di un programma formativo per lo sviluppo delle competenze
chiave individuate.

Sviluppo di situational scenarios, affinché migliori la comprensione
delle skills e del mindset necessari a promuovere la green economy,
anche al di la dell'ambiente lavorativo.
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MANUALE DELLE BUONE PRATICHE
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Ricerca desk da parte di ogni partner sulle iniziative formative in ambito green
economy per lo sviluppo di competenze green trasversali.
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Workshop nazionali in ogni Paese per definire i drivers essenziali per lo sviluppo di
green skills, coinvolgendo professionisti IeFP, aziende ed esperti nel campo delle
green economy e delle professioni green emergenti

Organizzazione di interviste per indagare sulle best practices individuate e redigere
report nazionali



AZIENDE E SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE
PRATICHE DI VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE GREEN

WORKSHOP ONLINE
26 marzo 2024 ore 18:00
incontro organizzato on-line da AdIM Srl- Agenzia d'informazione Mediterranea

nell’ambito del progetto ERASMUS+
TREE - Training and Resources to Enable a green Era

WORKSHOP ONLINE

valore dato alla sostenibilita ambientale e come
questa influenza i modelli di business;

gestione e valorizzazione delle risorse umane alla
luce del bisogno crescente di competenze green;

storie di successo o best practices relative alla
valorizzazione e integrazione di competenze green
e pratiche sostenibili.

Questionario integrativo

Training and Resources to Enable a
green Era — TREE Percorso
formativo: Green Jobs & Skills

Gentilissimi, vi ringraziamo per la partecipazione al Workshop "Aziende e Sostenibilita
Ambientale” e per la disponibilita data a contribuire all'attivita di ricerca e indagine
sullo sviluppo delle p green i e trasversali in Italia. Come
preannunciato, vi chiediamo di rispondere in modo puntuale ad alcune domande che ci
permetteranno di raccogliere meglio le informazioni e poter effettuare delle riflessioni.
Viricordo che il focus del progetto & sulle conoscenze e competenze delle risorse
umane che supportano le strategie di sostenibilita, ibilita i

quindi delle attivita



Note del presentatore
Note di presentazione
linee guida


INTERVISTE BEST PRACTICES
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Best Practices for Enhancing Green SKkills in Organizations

Introduction

Sustainability and social responsibility are fundamental pillars for modern organizations. The
integration of sustainable practices enhances environmental protection while promoting economic
and social development. Below, we outline best practices based on the insights of three professionals:

« Sergio Cosentini — Administrator of Centro Ittico Campano, focusing on environmental
conservation and responsible urban development.

« Piero Giugni -~ Head of the Tenders and Planning Office, Social Cooperative Mondo in
Cammino, specializing in social sustainability and community engagement.

+ Gerardo Rusciano — Agronomist and Co-owner of the Rusciano Domenico Farm, advocating
for precision farming and sustainable agriculture.

Each expert provides unique perspectives on sustainability in business, focusing on digital
transformation, resource optimization, training, and environmental awareness.



Note del presentatore
Note di presentazione
linee guida


Attivita face-to-face

Visita guidata: Azienda Agricola Rusciano

Visita guidata: CIC Centro Ittico Campano



CORSO DI FORMAZIONE
—_—

The course, delivered in e-learning mode, will be structured in 12 courses of 2 hours each, with a
total duration of 24 hours, where through digital content, hands-on activities and discussion spaces,
topics related to the soft skills below will be covered.

Al- Environmental awareness

A2- Interpersonal skills

A3- Entrepreneurial skills

A4- Transversal technological skills

R




CORSO DI FORMAZIONE
—_— =

Iscriviti Corsi Categorie Ricerca italiano () - Login

:
Minerva E-Learning Suite

Piattaforma di formazione a distanza - AdIM, Agenzi
dinformazione Mediterranea

1 NOSTRI CORSI DI FORMAZIONE DIVISI PER CATEGORIA

A2- Aiampoowmis SeitsTITIC Al-Nepifadlovruai A4- Competencias tecnolgicas ... Jll A3- Habilidades emprendedoras
con Corsh sveoBnromoinan con 3 Cort con Corsi

LOGIN OR CREATE NEW ACCOUNT
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ezione Al- A1 Introduzione alla Consapevolezza Ambieni

EVENTI MULTIPLIER

27 @ 15.00 - 18.00
Via Nuova Poggioreale, 61 -
Nnov O Napoli

PER MAGGIORI INFORMAZIONI:

Q@ 0817871840 @ www.adim.info/erasmus/
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